
 
 

PROCÈS-VERBAL 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

DU REGROUPEMENT LOISIR ET SPORT DU QUÉBEC 
TENUE LE JEUDI 20 JUIN 2024 À 14H 

SUR MICROSOFT TEAMS 
 

 
 

PROJET 
 
 
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 

 
Le président du Regroupement, M. Normand Gascon, procède à l’ouverture de la séance à 
14h05 et souhaite la bienvenue aux membres.  
 
Comme cette assemblée a lieu de manière hybride, le président présente l’ensemble des 
membres du Conseil. 

 
2. NOMINATION D’UN (E) PRÉSIDENT (E) D’ASSEMBLÉE 

ET D’UN (E) SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE                       
 
AGA-240620-1 
 
Il est proposé par Isabelle Ducharme, appuyé par Laurence Barrette, de nommer M. 
Normand Gascon président d’assemblée et Hiba Drissi Kaitouni comme secrétaire 
d’assemblée. 
 
Le vote n’étant pas demandé, la proposition est adoptée. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
 
3. VÉRIFICATION DU DROIT DE PRÉSENCE 

 
L’usage veut que le cahier des inscriptions des délégués soit considéré comme étant la liste 
officielle des présences ainsi que la liste des membres connectés à la rencontre virtuelle. Le 
président d’assemblée demande à la salle une proposition en ce sens. 
 
 

  La liste des délégué(es) présent(es) est donc la suivante : 
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Domaine Loisir (dans Microsoft Teams) 
  
Arts en mouvement Québec Diane Tanguay 
Association des camps du Québec Eric Beauchemin 
Association des cinémas parallèles du Québec Armandine Siess 
Conseil québécois du loisir Pierre-Paul Leduc 
FADOQ Jacinthe Roy 
FADOQ Francine Chabot 
Fédération des astronomes amateurs du Québec Jasmin Robert 
Fédération québécoise de philatélie Louis Cantin 
Fédération québécoise du théâtre amateur Yoland Roy 
Fédération québécoise du théâtre amateur Rénald Pelletier 
Kéroul - Tourisme pour personnes à capacité res-
treinte 

Bruno Ronfard 

QUÉBEC SUBAQUATIQUE Marie-Christine Lessard 
Réseau d'enseignement de la danse Marie-Pierre Bourget 
Réseau Québec Folklore Alain Billette 

   
Domaine Sport (dans Microsoft Teams) 
 

Association québécoise d'aviron Nadine Boutin 
Badminton Québec Alexandre Groleau 
Badminton Québec Martine Javelas 
Curling Québec Alanna Routledge 
Danse sport Québec Marjolaine Lagacé 
Fédération de basketball du Québec Carl Comeau 
Fédération de basketball du Québec Max Craig 
Fédération de cheerleading du Québec Jenny-Lee Dugré 
Fédération de cheerleading du Québec Anne Florence St Laurent 
Fédération de football amateur du Québec Steve Duchesneau 
Fédération de rugby du Québec Hugo Monteremal 
Fédération de soccer du Québec Felicia Schiro 
Fédération de tennis de table du Québec Rémi Tremblay 
Fédération de tir à l'arc du Québec Gabriela Cosovan  
Fédération des clubs de motoneigistes du Québec Stéphane Desroches  
Fédération d'escrime du Québec Jean-Yves Pelletier  
Fédération du baseball amateur du Québec Maxime Lamarche 
Fédération du plongeon amateur du Québec Pascale Beaudry 
Fédération québécoise de boxe olympique Kenneth Piché 
Fédération québécoise de Kin-Ball Marc-André de la Garde 
Fédération québécoise de ski alpin Jocelyn Huot 
Golf Québec Jean-Pierre Beaulieu 
Hockey Québec Stéphane Auger  
Natation artistique Québec Valérie Savard 
Ringuette Québec Marie-lyne Fortin 
Triathlon Québec Marie-Ève Sullivan 
Volleyball Québec Guillaume Proulx Goulet 
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Domaine Loisir (présents à la Maison du Loisir et du Sport) 
 

Événements Attractions Québec Laurence Barrette 
Fédération québécoise des clubs de Scrabble fran-
cophone Jacques Lebel 
Fédération québécoise des échecs Richard Bérubé 
Regroupement Québec Oiseaux Jean-Sébastien Guénette 
Regroupement Québec Oiseaux Caroline Morissette 
Réseau Technoscience Marthe Poirier 
Société québécoise de spéléologie Guillaume Lamarre 

 
Domaine Sport (présents à la Maison du Loisir et du Sport) 
 
Association sportive des aveugles du Québec Marc Lemieux 
RSEQ Gustave Roel 
SPORTSQUÉBEC Luis R. Galvez 
SPORTSQUÉBEC Isabelle Ducharme 

 
 
Représentants des organismes membres associés (dans Microsoft Teams) 
 

Égale ACTION Julie Vézina 
Excellence Sportive Montérégie Stéphane Chevrier 
Fondation Aléo Patricia Demers 
Loisir et Sport Lanaudière Karine Fréchette 
ULSCN - Unité de loisir et de sport de la Capitale-
Nationale Maude Gingras 
Unité régionale loisir et sport Gaspésie/Île-de-la-Ma-
deleine Julie Cyr 
URLS Outaouais Julie DeCourval 

 
Représentants des organismes membres associés (présents à la Maison du Loisir et du 
Sport) 
 

Réseau plein air Québec Annick St-Denis 
 

Conseil d’administration (autres que ceux représentant leur organisme) 
 
Normand Gascon 

      Simon Tanguay 
 Gustave Roel 
 Jean Sébastien Guenette 

 
Personnel du Regroupement Loisir et Sport du Québec 
 
Jean-François Beauregard 
Hiba Drissi Kaitouni 
Lise Charbonneau 
Sabrina St-Gelais 
France Desruisseaux 
Sylvain B. Lalonde 
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Organismes non représentés à l’assemblée générale annuelle | Domaine Sport 

 
Association de taekwondo du Québec 
Association Québec Snowboard 
Association québécoise de canoë-kayak de vitesse 
Association québécoise de sports pour paralytiques cérébraux 
Association québecoise de télémark 
Association sportive des sourds du Québec 
Auto sport Québec (ASQ) 
Cheval Québec 
Corporation de kick boxing amateur du Québec et disciplines associées 
Eau vive Québec 
Fédération de crosse du Québec 
Fédération de gymnastique du Québec 
Fédération de la voile du Québec 
Fédération de lutte olympique du Québec 
Fédération de natation du Québec 
Fédération de netball du Québec 
Fédération de patinage de vitesse du Québec 
Fédération de pétanque du Québec 
Fédération de skateboard du Québec 
Fédération de water-polo du Québec 
Fédération des quilles du Québec  
Fédération des sports à quatre murs du Québec inc. 
Fédération d'haltérophilie du Québec 
Fédération québécoise d'athlétisme 
Fédération québécoise de ballon sur glace 
Fédération québécoise de biathlon 
Fédération québécoise de course d'orientation 
Fédération québécoise de dynamophilie 
Fédération québécoise de handball olympique 
Fédération québécoise de pickleball (FQP) 
Fédération Québécoise de Ski Acrobatique 
Fédération québécoise de tir 
Fédération québécoise des Clubs Quads 
Fédération québécoise des sports cyclistes 
Fédération québécoise d'ultimate (FQU) 
Judo Québec inc. 
Karaté Québec 
Olympiques spéciaux Québec 
Parasports Québec 
Patinage Québec 
RSEQ - Réseau du sport étudiant du Québec 
Ski de fond Québec 
Société de sauvetage 
Softball Québec 
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Tennis Québec 
 

Organismes non représentés à l’assemblée générale annuelle | Domaine loisir 
 

Alliance chorale du Québec 
Association de l'Agrotourisme et du Tourisme Gourmand 
Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (A.Q.L.P.H.) 
Canot Kayak Québec 
Fédération des harmonies et des orchestres symphoniques du Québec 
Fédération des sociétés d'horticulture et d'écologie du Québec 
Fédération Histoire Québec 
Fédération québécoise de camping et de caravaning 
Fédération québécoise de kite 
Fédération québécoise de la montagne et de l'escalade 
Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 
Fédération québécoise des sociétés de généalogie 
Fédération québécoise du loisir en institution 
Fédération québécoise du scoutisme / Association des Scouts du Canada 
Les Cercles des jeunes naturalistes 
Les Clubs 4-H du Québec 
Radio amateur du Québec 
Rando Québec 
Vélo Québec - Association 

 
Organismes non représentés à l’assemblée générale annuelle | Membres associés 

 
Alliance Sport-Études 
Centre régional d'Excellence Sportive Québec Lévis 
Club de la médaille d'or 
Conseil du sport de l'île de Montréal (CSIM) 
Excellence Sportive Sherbrooke 
Institut national du sport du Québec 
Réseau des unités régionales de loisir et de sport du Québec 
Sport et Loisir de l'Île de Montréal 
Sport'Aide 
Sportcom, L'Agence de communication du sport amateur du Québec 
Centre régional d'entrainement et d'évènements de la Mauricie (CREEM) 
Conseil de développement de l'excellence sportive des Laurentides 
Conseil sport loisir de l'Estrie 
Excellence sportive Outaouais 
Fillactive / Fitspirit 
Loisir et Sport Abitibi/Témiscamingue 
Loisir et sport Montérégie 
Loisir Sport Centre-du-Québec 
Loisirs Laurentides 
Regroupement du sport à Laval, ARSEL/CSL 
Regroupement Loisirs et Sports Saguenay/Lac St-Jean 
Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudière-Appalaches 
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Unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie 
Unité régionale de loisir et de sport du Bas St-Laurent 
Unité régionale loisir et sport Côte-Nord 

 
4. CONSTATATION DE LA RÉGULARITÉ 

DE LA CONVOCATION DE LA RÉUNION ET VÉRIFICATION DU QUORUM 
 
Le président d’assemblée fait part des articles relatifs au quorum et au délai de convocation 
de l’assemblée générale annuelle. Il constate que l’assemblée générale a été convoquée, le 
vingt (20) mai 2024. Il déclare en conséquence que la séance est officiellement ouverte. 

 
5. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Le président d’assemblée présente le projet d’ordre du jour transmis aux membres.  
Il n’y a aucun ajout à ce point. 
 
L’ordre du jour se lit comme suit : 
 
1. Ouverture de l’assemblée. 
2. Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée et d’un(e) secrétaire d’assemblée. 
3. Vérification du droit de présence. 
4. Constatation de la régularité de la réunion et vérification du quorum. 
5. Lecture et adoption de l’ordre du jour. 
6. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 29 juin 2023. 
7. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire du 08 mai 2024. 
8. Présentation du rapport du président. 
9. Présentation du rapport annuel des activités. 
10. Présentation du rapport de l’auditeur indépendant des états financiers pour l’exercice se 

terminant le 31 mars 2024. 
11. Nomination de l’auditeur indépendant pour l’exercice 2024-2025. 
12. Élection des administrateurs. 
13. Varia. 
14.   Levée de l’assemblée. 
 
AGA-240620-2 
 
Il est proposé par Armandine Siess, appuyée par Marthe Poirier, d’adopter l’ordre du jour tel 
que présenté. 
   
Le vote n’étant pas demandé, la proposition est adoptée. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
6. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 
 DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 29 JUIN 2023 

 
La copie du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle tenue le 29 juin 2023 ayant été 
transmise avec l’avis de convocation de l’assemblée générale annuelle 2023, les membres ont 
pu préalablement en prendre connaissance.  
 
Le président d’assemblée demande si des corrections doivent y être apportées. 
 
Il n’y a aucune correction. 
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AGA-240620-3 
 
Il est proposé par Richard Bérubé, appuyée par Jean-Yves Pelletier, d’adopter le procès-
verbal de l’assemblée générale annuelle tenue le 29 juin 2023 et de l’adopter tel que présenté. 

 
Le vote n’étant pas demandé, la proposition est adoptée. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 

 
7. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 
 DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE DU 08 MAI 2024 

 
La copie du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire tenue le 08 mai 2024 ayant 
été transmise avec l’avis de convocation de l’assemblée générale annuelle 2024, les membres 
ont pu préalablement en prendre connaissance.  
 
Le président d’assemblée demande si des corrections doivent y être apportées. 
 
Il n’y a aucune correction. 
 
AGA-240620-4 
 
Il est proposé par Maxime Lamarche, appuyée par Steve Duschesneau, d’adopter le procès-
verbal de l’assemblée générale extraordinaire tenue le 08 mai 2024 et de l’adopter tel que 
présenté. 

 
Le vote n’étant pas demandé, la proposition est adoptée. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
8. PRÉSENTATION DU RAPPORT DU PRÉSIDENT 

 
Au nom des membres du Conseil d’administration du Regroupement Loisir et Sport du Québec, 
M Normand Gascon a le plaisir de déposer le cinquantième rapport annuel 2022-2023 du 
Regroupement. 
 
Nous avons le plaisir de vous présenter ce rapport annuel qui marque le cinquantenaire du 
Regroupement Loisir et Sport du Québec. 
Un peu d’histoire: il y a 50 ans, trois institutions se sont unies pour créer le Secrétariat admi-
nistratif des organismes du sport, du plein air et du socioculturel du Québec. Cette dénomina-
tion évoluera pour faire place au Secrétariat des organismes nationaux de loisir du Québec 
qui deviendra, en 1980, le Regroupement des organismes nationaux de loisir du Québec, 
aujourd’hui connu sous le nom de Regroupement Loisir et Sport du Québec (RLSQ). 
Les origines des trois institutions remontent à différentes périodes: la Confédération des loisirs 
du Québec, descendante de la Confédération otéjiste provinciale, est créée en 1946; la Con-
fédération des sports du Québec, elle, est établie en 1969; puis, la Fédération québécoise du 
plein air est fondée trois ans plus tard, en 1972. C’est grâce à cette mise en commun que la 
fondation du RLSQ voit le jour en 1974, au bénéfice des organismes nationaux de loisir et de 
sport.  
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En 1997, avec l’adoption du Cadre d’intervention gouvernementale en matière de loisir et de 
sport, le gouvernement reconnaît au RLSQ la fonction d’offrir des services professionnels, 
techniques, administratifs et reçoit le mandat et un soutien financier pour la gestion de l’hé-
bergement des sièges sociaux des organismes nationaux de loisir et de sport membres du 
Regroupement. 
Il y aura donc eu le 1415 rue Jarry, une ancienne école, et le 4545 rue Pierre-de-Coubertin, 
un stationnement du Stade olympique, tous deux convertis en espaces de bureaux, et, enfin, 
la Maison du loisir et du sport, un chef-lieu moderne conçu pour répondre aux besoins des 
organismes de loisir, de sport et de plein air.  
Au cours de la dernière année, le Conseil d’administration a initié plusieurs travaux, notam-
ment la révision des règlements généraux et la définition d’un plan stratégique pour stimuler 
la croissance de l’organisme et de sa vie démocratique. 
Vous avez été à la fois témoins et acteurs des changements et modifications apportés aux 
règlements généraux. Cette mesure était nécessaire pour se conformer au code de gouver-
nance du gouvernement, mais, au-delà de cette conformité, les administrateurs d’une corpo-
ration ont également la responsabilité de veiller à ce que l’organisme évolue dans le cadre 
d’une saine gouvernance. Le Conseil d’administration revient à sept administrateurs: cinq sont 
issus du milieu et deux seront cooptés. Les profils et expertises guideront le choix des admi-
nistrateurs, sans égard à leur provenance.  
Après le grand chantier de la Maison du loisir et du sport, du temps a été consacré à l’élabo-
ration du prochain plan stratégique. Le Regroupement a été accompagné par Espace Straté-
gie, une firme externe, pour mener ces travaux. Des sondages ont été réalisés auprès des 
membres et des employés, et une démarche complète a été entreprise avec les membres du 
Conseil d’administration. 
Trois éléments fondamentaux définissent notre vision: la notoriété, l’innovation et un accom-
pagnement 360 degrés. Le cadre stratégique du RLSQ se décline en trois orientations soit: 
 

o Renforcer la pertinence et l’impact des services à valeur ajoutée auprès des membres. 
o   Accroître la visibilité et la notoriété du Regroupement par ses pratiques innovantes. 
o   Outiller le Regroupement pour assurer sa continuité et son développement.  

 
Le plan stratégique 2024-2027 comprend un plan d’action qui priorise des initiatives straté-
giques, des projets à valeur ajoutée et des opérations de base. Ce plan sera présenté dans 
son intégralité au cours des prochaines semaines. 
Nous assurons toujours une saine gestion de nos finances. Considérant nos disponibilités 
financières, le Conseil d’administration a accepté, pour une rare fois depuis quelques années 
un budget opérationnel déficitaire pour répondre aux impératifs de nouvelles ressources. Les 
résultats sont connus et assumés et tout laisse prévoir que l’équilibre budgétaire sera rétabli 
au cours de la prochaine année.  
Pour l’ensemble des autres activités livré par le RLSQ, notre PDG en fera état au prochain 
point de l’ordre du jour. 
 
Nous remercions l’ensemble de nos membres pour leur confiance et leur loyauté envers le 
RLSQ. Nous tenons également à exprimer notre gratitude envers les membres du personnel 
pour leur engagement à relever des défis et à contribuer à la mission des organisations.  
Merci à madame Isabelle Charest, ministre responsable du Sport, du Loisir et du Plein air du 
Gouvernement du Québec, ainsi qu’à madame Chantal Marchand, sous-ministre adjointe, et 
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toute son équipe du Ministère. Votre écoute et votre engagement envers le milieu sont essen-
tiels pour assurer une synergie au sein de celui-ci. 
Nous ne pouvons pas clore ce 50e rapport annuel sans remercier les membres du Conseil 
d’administration pour leur implication soutenue et, en particulier, celle de la présidente sor-
tante, Madame Johanne Murphy, qui a occupé cette fonction au cours des douze dernières 
années. Les défis ont été nombreux sous sa présidence, mais son savoir-être et son savoir-
faire auront permis au Regroupement Loisir et Sport du Québec d’établir une gouvernance 
financière saine et exemplaire, sans oublier ce grand projet de Maison du loisir et du sport qui 
lui tenait à cœur et qui contribue à l’épanouissement de l’ensemble des occupants. Nous sa-
luons donc la contribution et l’engagement remarquables de Madame Johanne Murphy.  
Finalement, nous tenons à souligner que le travail effectué par l’ensemble des organismes 
membres contribue de façon significative à améliorer la santé de milliers de gens au Québec. 
C’est une richesse inestimable!  Place aux 50 prochaines années.    

 
Le président passe ensuite la parole au président-directeur général, M. Sylvain B. Lalonde, 
pour la présentation du rapport annuel des activités. 

 
 

9. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITÉS  
 
Le président-directeur général, M. Sylvain B. Lalonde salue l’ensemble des organismes et leur 
personnel et qualifie le rapport d’activité de cette année comme un défi et résume les activités 
des différentes directions de secteurs réalisées au courant de l’année. 
 
Ressources humaines, avantages sociaux et rémunération 
Certains services ont rencontré des défis dus à la pénurie de main-d'œuvre, mais de nouvelles 
embauches ont permis de pallier ces difficultés, notamment dans le service de la rémunération. 
 
Une réorganisation a été effectuée pour offrir une plus grande stabilité à notre clientèle. Pour 
renforcer le partage d’informations et la formation, un espace client a été créé. Les arrêts de 
travail ont nécessité une implication accrue des autres membres du personnel. 

 
Merci à L’équipe des ressources humaines et de la paie pour leur dévouement. 
 
Gestion financière 
La gestion financière a également relevé le défi de la mise en place d'un nouveau logiciel 
comptable, Virtuo. 
 
L'implantation et la migration ont été réalisées progressivement au cours des six derniers mois 
avec l'ensemble de nos clients. Cette démarche était nécessaire pour remplacer le logiciel, 
utilisé depuis plusieurs années, qui arrivait en fin de vie. Nous sommes actuellement à la re-
cherche de main-d'œuvre afin de répondre aux demandes du milieu en matière de gestion 
financière.  

 
Un merci particulier à Janique Langevin, directrice du service, et à son équipe pour leur enga-
gement et les heures consacrées à assurer cette transition. 
 
Merci à nos clients pour leur collaboration lors de la période de transition. 
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Au niveau des Assurances et gestion de risques 
Le marché global des assurances connaît depuis quelques années des situations peu en-
viables. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos courtiers et assureurs pour mainte-
nir des primes adéquates.  

L'évaluation actuarielle ne se base pas seulement sur le ratio de perte, mais également sur 
les conditions économiques mondiales. Le regroupement examine toutes les options et, au 
cours de la dernière année, nous avons contribué financièrement pour permettre un équilibre 
au niveau des primes pour l'ensemble de nos membres. Cela inclut l'assurance collective et le 
programme d'assurance civile. 
Nous continuons de gérer le mécanisme « JE PORTE PLAINTE », en intégrant la politique en 
matière d’intégrité pour les organismes en loisirs culturels.  
Un grand merci à Lise et à son équipe pour leur travail exceptionnel et leur engagement. 

Service juridique 
Le service juridique, très sollicité au fil des années, a développé une expertise pour répondre 
aux besoins des membres dans divers domaines, notamment le droit du travail et de l'emploi, 
le droit corporatif et les conseils juridiques en gouvernance. Plusieurs dossiers sont égale-
ment plaidés devant la Cour, et bon nombre d'entre eux revêtent une grande importance en 
raison de leur impact potentiel sur la jurisprudence du secteur. 

Vous pouvez consulter les chroniques traitant de divers sujets liés au milieu sur le site Internet 
et l'intranet du Regroupement Loisir Québec. Les causes juridiques importantes qui sont ga-
gnées y sont également partagées. 

Le service juridique a aussi évolué cette année pour accueillir Associalex, un choix soutenu 
par toute l'équipe que nous remercions pour leur travail.  

Un merci particulier à Maître Sabrina Saint-Gelais pour son engagement et pour les nombreux 
conseils et support à nos membres. 

 
Voyages loisirs 
L'expertise du service de voyage mérite d'être soulignée. Par exemple, plusieurs organisa-
tions ont bénéficié d'un service personnalisé jusqu'à 24 heures avant leur départ pour un 
championnat, facilitant l'émission des billets. 

Notre spécialisation réside dans l'organisation de voyages de groupe pour des équipes partici-
pant à des compétitions ou des événements, ce qui nous distingue. Nous avons été honorés 
par Air Canada en tant que membre argent du cercle d'excellence de l'industrie du voyage, ce 
qui nous accorde des privilèges au profit de nos membres. 

Nous remercions Bill Alefantis pour son travail remarquable et pour nous permettre de bénéfi-
cier de son expertise et de son expérience. 
Service informatique 
Nous effectuons une surveillance quotidienne continue du réseau informatique, en lien direct 
avec notre récente mésaventure. L'épisode de l'an dernier nous a conduit à prendre en 
charge les coûts et l'installation d'un logiciel de sécurité supplémentaire pour tous vos ordina-
teurs connectés au système. 
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Le service informatique a également déployé l'espace client du service de la paie, qui sera 
bientôt étendu aux assurances collectives, favorisant ainsi un transfert sécurisé des informa-
tions.  

C'est un exemple éloquent d'un service partagé et de proximité, offert lorsque les gens quit-
tent leur bureau. 
 
Encore une fois merci à Fouzi Berkia notre directeur pour cette dernière année remplie de défis 
et à son équipe qui traite plus de 9500 demandes annuellement. 

 
Développement des affaires 
La direction du développement des affaires a intensifié ses efforts au cours de la dernière an-
née pour faire face aux défis de ressources tout en répondant aux demandes de services. Ils 
ont également contribué à la mise en place du comité Best, une initiative visant à promouvoir 
le bien-être et la santé dans notre milieu de travail. 

Nous remercions les membres pour leur intérêt et leur engagement. Ce comité est composé 
de personnes issues des secteurs du milieu, de la maison, du loisir et du sport.  

Un grand merci à Jean-François Beauregard pour son leadership durant cette année de défis. 

 
Projets, Innovation et Mobilisation | Placements Sports & Loisirs 
Le principal défi concernant le programme Placements Sports et Loisirs a été l'attente prolon-
gée du renouvellement et de la confirmation du programme par le gouvernement, qui a finale-
ment été réalisée plus de 11 mois après son expiration. C'était un véritable défi. 

Nous ne pensons pas que nous aurons à revivre cela avec la nouvelle direction en place au 
ministère. 
 

Merci à Francis Lessard pour ce travail. 
 

Ressources matérielles et approvisionnement & Production imprimée 
Nous disposons d'un bureau de poste et d'un service d'imprimerie sur place. Bien que souvent 
pris pour acquis, ces services sont essentiels pour notre collectivité. Les visiteurs sont sou-
vent surpris par le nombre d'organisations et la variété de services disponibles en un seul lieu. 

Nous avons accueilli des assureurs venus de Londres cette année. Ils ont été impressionnés 
par notre espace administratif et par la diversité des services offerts. Certains s'étonnent 
même de l'existence de notre bureau de poste, mais oui, nous en avons un. 

En décembre, nous avons également inauguré un espace d'entreposage très attendu, proche 
de la MLS, ce qui est un atout pour nos organisations membres. 

Actuellement, le 5e étage est occupé par les équipes de Boccia et d'escrime, qui s'entraînent 
pour les Jeux olympiques.  

Après leur départ, nous commencerons le réaménagement pour accueillir d'autres organisa-
tions d'ici mars 2025.  
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Nous remercions la Fédération de folklore pour leur prestation de musique traditionnelle lors 
de l'activité de cabane à sucre, un événement très apprécié de tous. Ce repas, comme tous 
nos services traiteurs, a été préparé par notre chef dans nos cuisines. 

Merci à France Desruisseaux et à toute son équipe pour leur travail et leur soutien. 
 

Le Président-directeur général remercie l'ensemble des membres pour leur fidélité, il remercie 
également les membres du Conseil d'administration pour leur engagement et leur soutien. 
 
 

10. PRÉSENTATION DU RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT DES ÉTATS     
FINANCIERS POUR L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 2023   
 

Le président d’assemblée invite M. Simon Tanguay, trésorier, à faire son rapport. 
 

Le trésorier mentionne qu’il fera la présentation des états financiers audités au 31 mars 2024. 
 
Il débute par le rapport de l’auditeur indépendant qui comprend l’état de la situation financière 
au 31 mars 2024, les états des résultats, l’évolution de l’actif net et des flux de trésorerie pour 
l’exercice terminé à cette date, ainsi que les notes complémentaires y compris le résumé des 
principales méthodes comptables. Selon le rapport signé de l’auditeur, les états financiers 
donnent dans tous leurs aspects significatifs une image fidèle de la situation financière du 
Regroupement au 31 mars 2024 ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de 
trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, et ce, conformément aux normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif. Il n’y a aucune réserve.  
 
Il présente ensuite les écarts et donne des explications sur les résultats, le bilan, l’évolution de 
l’actif net et le flux de trésorerie.  
L'important à retenir est que le regroupement a appliqué les mêmes méthodes comptables     
que l'année dernière, sans aucun changement dans le traitement de l'information financière. 
Il y a plusieurs notes concernant les informations sur le programme placement sport et loisir 
mais globalement, c'est une continuité par rapport à l'année dernière.  

En résumé, le regroupement continue de croître, et les dernières années nous ont permis de 
faire face à divers imprévus et d'investir dans nos projets.  

Il remercie tous les membres pour le travail accompli cette année et dans le passé. 
 
11. NOMINATION DE L’AUDITEUR POUR L’EXERCICE 2024-2025 

 
AGA-240620-5 
 
Sur recommandation et proposition du trésorier, Simon Tanguay, appuyé par Laurence 
Barrette, de reconduire le mandat de la firme Raymond Chabot Grant Thornton pour l’audit 
des états financiers de l’exercice 2024-2025. 
 
Le vote n’étant pas demandé, la proposition est adoptée. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
 
Le président d’assemblée remercie le trésorier de son rapport. 
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12. ÉLECTIONS DES ADMINISTRATEURS 
 

     Le président d’assemblée prend la parole. 
 

Les membres réguliers doivent élire deux administrateurs : pour le siège 2, une personne is-
sue des membres réguliers et disposant du statut de bénévole, et pour le siège 4, une per-
sonne issue des membres réguliers.  

À la clôture de la période de mise en candidature, fixée au 12 mai 2024, le comité avait reçu 
deux candidatures, toutes deux provenant des administrateurs sortants. 

Le comité confirme que les deux candidatures sont complètes et ont été déposées dans le dé-
lai fixé. Il a vérifié les candidatures en fonction des conditions d'éligibilité et des dispositions 
de l'article sur la composition et la répartition des sièges des règlements généraux. 

   
Les candidatures ayant été jugées conformes, les délais ayant été respectés, le président 
d’assemblée déclare élus par acclamation Monsieur Simon Tanguay pour le siège 2 et 
Monsieur Gustave Roel pour le siège 4. 
 

Le président félicite les élus et remercie tout le monde pour leur confiance. Il annonce que le 
conseil d'administration tiendra sa première séance après l'assemblée générale annuelle pour 
procéder à la nomination des officiers. 
 

13. AFFAIRES NOUVELLES 
 

Il n’y a aucun item à cette rubrique. 
 

14. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
Le président d’assemblée conclut la rencontre. Il remercie tous les participants et les 
administrateurs réélus pour un autre mandat. 
 
AGA-240620-6 
 
Sur proposition de Marc Lemieux, appuyé par Richard Bérubé de la levée de la séance, il 
est 14 h 44. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 

 
 
 

___________________________________  
 
Normand Gascon, président d’assemblée 
  
 
 
___________________________________  
 
Hiba Drissi Kaitouni, secrétaire d’assemblée 
  
 


