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GESTION DES SERVICES EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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dupuis, au service des organismes sans but lucratif (OSBL)



dupuis, votre partenaire RH de premier plan 
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   DES MEMBRES DU RLSQ

Lorsque l'épanouissement d'une communauté ou encore la promotion 
d'un mode de vie actif sont la mission d'une organisation, gérer les 
acteurs responsables de ce vaste champ d'activités devient une priorité 
fondamentale et délicate. 

Un organisme sans but lucratif se distingue par sa culture de proximité, 
chaque décision de gestion ayant des répercussions sur la qualité des services 
fournis, l'engagement du personnel et l'atmosphère de travail.

Conscient et soucieux de cette réalité, dupuis se distingue par son équipe de 
professionnels en gestion des ressources humaines ayant développé une 
expertise spécifique dans le domaine des OSBL. Ce caractère distinctif se 
traduit par nos stratégies d'intervention hybrides, adaptées aux spécificités 
de chaque organisation membre du RLSQ, le Regroupement Loisirs 
et Sports Québec.

Notre équipe soutient vos directions dans les situations les plus 
complexes, que ce soit notamment pour le recrutement rapide d'un 
directeur ou d'un professionnel de votre organisme, la gestion ou 
l'accompagnement en matière de conformité à la Loi sur l'équité 
salariale, ou l'élaboration de politiques de travail et d'un manuel de 
l'employé.



Dupuis est une firme de consultation en ressources humaines reconnue, 
proposant une gamme complète de services aux employeurs et aux organismes 
syndiqués et non-syndiqués de divers secteurs d'activité. Depuis 2012, notre 
équipe d'experts a accompagné plus de 500 entreprises et organismes québécois et 
ontariens dans toutes les facettes de la gestion des ressources humaines. Que ce soit 
pour le recrutement, la rémunération globale, le développement organisationnel, le 
service-conseil ou les relations de travail, dupuis est un partenaire RH de choix.

Nos services
Notre contribution à votre succès !

Rencontre avec le client pour déterminer les besoins et comprendre les valeurs 
de l’entreprise, le milieu et les conditions de travail;
Définition du profil de compétences et de personnalités recherchées;
Prise en charge de la création et de l’affichage des postes;
Recherche ciblée et contact de candidats potentiels;
Entrevues de présélection et sommaires détaillés;
Coordination efficace et complète du processus d’entrevue;
Tests psychométriques et vérifications pré emploi;
Rédaction du contrat de travail;
Soutien à l’intégration de l'employé et suivi durant la garantie.

Loi sur l'équité salariale : accompagnement en matière d'équité 
salariale; 
Développement et mise en œuvre de structure de rémunération; 
Élaboration et déploiement d'incitatifs professionnels non 
pécuniaires; 
Production d'enquêtes salariales ciblées et sectorielles.
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Interprétation, conseils d'application, planification et négociation de conventions collectives;
Accompagnement dans la gestion des griefs;
Préparation de stratégies d’interventions auprès des employés à défis; 
Accompagnement dans la terminaison d'emploi;
Coordination de dossiers de plainte en vertu de la Loi sur les normes du travail;
Analyse et enquête de plaintes de harcèlement psychologique et sexuel; 
Soutien dans les différentes activités liées à la SST.

Rédaction de contrat de travail;
Recommandation de conditions de travail 
innovatrices et distinctives;
Création de politiques de travail et d'un manuel de 
l'employé;
Conception de descriptions de postes;
Élaboration de systèmes d’évaluation du 
rendement; 
Proposition de stratégies de mobilisation; 
Planification de la gestion de la relève;
Mise en place de programmes de formation.
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Impartition (sous-traitance de vos RH à l'aide de l'un de nos 
professionnels); 
Support aux conseils d'administration d'OSBL (gouvernance).
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POUR VOTRE 

RÉMUNÉRATION
CARHAO, le Centre d’aide en ressources humaines aux associations et organismes, créé par 
dupuis en partenariat avec le RLSQ est une plateforme unique en son genre. Sa fonction 
principale est de fournir des données précises et actualisées sur nos enquêtes salariales dans le 
secteur des OSBL.
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NOTRE PLATEFORME

BOOKINGS
Nous sommes ravis de vous informer que dupuis rend désormais la prise de rendez-
vous avec ses experts plus accessible et pratique que jamais. Nous avons intégré une 
nouvelle fonctionnalité à notre offre de services : une plateforme de réservation en ligne. 
Cet outil offre une vue directe sur le calendrier de nos professionnels, vous 
permettant de prendre un rendez-vous et choisir un créneau qui vous convient.

Comment faire votre réservation ? C'est simple :

• Cliquez sur le lien suivant : Réservation avec un expert dupuis
• Choisissez le service qui vous intéresse.
• Sélectionnez la date et l'heure qui vous conviennent.
• Remplissez les informations requises et confirmez votre rendez-vous.

N'hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions ou besoin d'aide pour 
réserver votre rendez-vous. Nous sommes toujours là pour vous soutenir.
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Avec un algorithme de jumelage de données avancé, CARHAO permet une vision claire et 
transparente des tendances salariales du marché, vous aidant ainsi à prendre des décisions 
éclairées en matière de gestion des ressources humaines. Conçue par des spécialistes des milieux 
RH et TI, la plateforme centralise plusieurs outils essentiels pour la gestion quotidienne des 
ressources humaines, dont les enquêtes salariales, pour une économie de temps et d'effort 
considérable.

Grâce à CARHAO, vous pouvez avoir accès à une mine d'informations pour aider à la gestion de 
vos équipes, à l'offre de salaires compétitifs et à la création d'un environnement de travail 
équitable et motivant. Contactez-nous pour découvrir comment CARHAO peut révolutionner votre 
gestion des ressources humaines.



323, boulevard Manseau, Suite 7 
Joliette (Québec) J6E 3C9

Site web : www.dupuisrh.com 
Courriel : info@dupuisrh.com 

T : 450-759-6306 
C : 450-541-1387 
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