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AIDE-MEMOIRE

NOUVELLES EXIGENCES EN MATIERE SST — PREVENTION ET
PARTICIPATION

1- Réle du CSS

Un comité de santé et de sécurité est un atout majeur dans un milieu de travail parce qu’il
permet :

e De faire participer toutes les travailleuses et tous les travailleurs a la prise en charge de
la santé et de la sécurité du travail

e D’identifier les risques, de les corriger et de les contréler rapidement

e De maintenir la communication entre les travailleurs et les employeurs

e De respecter ses obligations légales

Notamment :

e Etablir les programmes de formation et d’information en santé et sécurité du travail
pour le personnel dans le programme de prévention

e Participer a I'identification et a I'évaluation des risques présents dans le milieu de travail
comme les contaminants et les matieres dangereuses

e Choisir les moyens et les équipements de protection individuelle les mieux adaptés aux
besoins des travailleurs

e Tenir le registre d'accidents, d'incidents et de premiers secours

e Faire des recommandations a I'employeur en matiere de santé et sécurité du travail en
prenant connaissance des autres éléments du programme de prévention

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-
prevention/regime-interimaire/comite-sante-securite




2-

Mandat du CSS

Le mandat du comité doit étre déterminé lors de sa création et connu de tous les membres. |l
doit préciser les objectifs qui orienteront les activités.

Il n'y a pas de durée précise pour le mandat des membres. Il doit étre suffisamment long pour
gue les membres soient a I'aise dans leur réle.

3-

Reégles de procédures

Il important pour le CSS d’élaborer les regles de procédures.

Notamment :

Prévoir le nombre de représentants requis. Le nombre de représentants est déterminés
par entente entre 'employeur et les travailleurs.

S'il n'y a pas d'entente, la loi prévoit 2 représentants des travailleurs pour les

entreprises de 20 a 50 employés.

Prévoir un calendrier de rencontres.

Le fonctionnement du CSS et la fréquence des réunions sont déterminés par entente
entre 'employeur et les travailleurs A défaut de quoi la loi prévoit une rencontre

obligatoire tous les 3 mois.

Définir le fonctionnement & les responsabilités de chacun

La CNESST recommande de nommer 2 coprésidents et un ou une secrétaire afin de
faciliter le déroulement du CSS.

Coprésidents

Rédiger I'ordre du jour des
réunions.

Transmettre |'avis de
convocation aux membres
du CSS.

Animer les réunions. Voir
au suivi des dossiers (en
collaboration avec les
autres membres).

Secrétaire

Réserver la salle et le
matériel nécessaire
aux réunions.

Rédiger le PV des
réunions.

Faire circuler les PV et
les infos SST aux
employés.

Maintenir a jour les
documents relatifs a la
SST (politique,
affichages, ...).

Tous les membres

Assister et participer
activement aux réunions.
Préparer les dossiers
dont ils sont
responsables.

Porter a I'attention du
comité les plaintes /
commentaires des
employés.




e  Définir les comportements souhaités

Motivé, respectueux, crédible, capable de faire des compromis, ponctualité, etc.

4- Conditions gagnantes d’un CSS

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/conditions-
gagnantes-en-sante-securite-travail

5- Autres outils-liens importants

** Les outils du CSS

https://numerigue.bang.gc.ca/patrimoine/details/52327/2544451

Programme de prévention-Plan d’action

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/programme-prevention

Identifications des risques

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/identifier-risques-dans-milieu-travail

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/outil-didentification-risques

Analyser les risques

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/analyser-risques-milieu-travail

Corriger les risques

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/corriger-risques




Controler les risques

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-
programme-prevention/controler-risques

Agent liaison

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-
interimaire/agent-liaison-sante-securite

Formations

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/formations-sur-
prise-en-charge-sante-securite-dans




